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Face à la modernisation des tech-
niques de production et aux
contraintes économiques et sociales
liées à la mondialisation, les métiers
de l’agriculture sont devenus com-
plexes. La formation pédagogique et
professionnelle s’impose comme une
action prioritaire pour la Chambre
d’agriculture associée aux dispensa-
teurs de formation pour vous infor-
mer sur les différents programmes
existants. 
Aujourd’hui, un agriculteur n’est plus
un simple exploitant, mais un véri-
table chef d’entreprise, capable à la
fois de travailler la terre, de gérer sa
production, de diriger sa main
d’œuvre tout en accueillant les visi-
teurs du tourisme vert. L’agriculture
change, s’ouvre sur le monde en pro-
posant un panel attractif de métiers.
Les qualifications ont connu ces der-
nières décennies un véritable élan
d’adhésion, les postes à responsabi-
lité se sont multipliés, de nouveaux
métiers émergent. La grande diversi-
té des filières offre aux jeunes géné-
rations de nombreuses possibilités
d’exercer une activité dont les pers-
pectives de carrière ne sont plus,
aujourd’hui, limitées. L’enseignement
agricole se développe dans les offres
de formations accessibles à tous les
niveaux, du CAP au diplôme d’ingé-
nieur. La Chambre d’agriculture tra-
vaille en étroite collaboration avec
l’ensemble de ces établissements,
publics ou privés. Régulièrement,
elle réunit les chefs d’établisse-
ments pour échanger et discuter des
orientations à envisager en matière
de formation initiale.
Parce qu’aujourd’hui, les jeunes
s’orientent davantage vers un cursus
professionnel avant d’entreprendre,
la Chambre d’agriculture met un
point d’honneur à les informer et les
orienter vers des enseignements et
des établissements dont la qualité
est  aujourd’hui connue et reconnue de
tous. N’hésitez pas à les contacter.

André BOULARD
Président  de la Chambre d’agriculture 
des Bouches-du-Rhône
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Etablissement public local d’enseignement
agricole d’Aix Valabre

Voie scolaire générale, technique et professionnelle
Une seconde générale puis un bac sciences et technologies de
l’agronomie et du vivant permettent, entre autres, d’accéder à un
BTSA spécialisation agronomie et système des cultures dont les axes
de formation sont production et expérimentation avec pour sup-
ports une exploitation agricole polycultures et un groupement d’in-
térêt scientifique.
Rentrée 2009
n Licence professionnelle gestion des risques naturels en milieu rural.
n Licence professionnelle agriculture raisonnée.
Apprentissage 16-25 ans
n Travaux paysagers : CAPA, BEPA, BP.
n BPA Jardins espaces verts.
n BTSA aménagement paysager.
Formations pour adultes
n Aménagement paysager, jardins espaces verts.
n Production agricole.
n Agro environnement, gestion du territoire.
n Commercialisation.
n Sécurité.
n Santé des animaux.

Etablissement public local d’enseignement agricole
13548 Gardanne cedex - Tél. 04 42 65 43 20 - Fax 04 42 65 43 21 

Portes ouvertes : SAMEDI 14 MARS 2009

Lycée public d’aménagement paysager 
et CFA-CFPPA de Marseille

Le LPA est situé dans le 8e arrondissement de Marseille, sur le contre-
fort du massif des Calanques, site classé, interface entre milieu
urbain et milieu naturel, parc arboré et peuplé de colonies floris-
tiques rares, support pédagogique pour les élèves et apprentis.
Le site est en phase de réhabilitation globale, avec la collaboration
des étudiants de l’ITIAPE et L’ENSP.
Des formations par voie scolaire :
n De la seconde générale, jusqu’au baccalauréat technologique
sciences et technologies de l’agronomie et du vivant.
n Du BEPA jusqu’au baccalauréat professionnel travaux paysagers.
n BEPA maréchal-ferrant.
Des formations par apprentissage :
n Du BEPA au BTSA travaux paysagers
Et par formation continue :
n CAPA entretien de l’espace rural
n BEPA maréchal-ferrant
Mise en place en partenariat avec l’ARMC d’un enseignement faculta-
tif de sensibilisation à l’environnement. Cette action se déroule avec
les élèves de 1re et terminale S.T.A.V et se matérialise d’une part, par
l’initiation à une culture sur l’environnement des enfants des classes
primaires et d’autre part par la participation des élèves à la randon

née pédestre « l’autre Marseille Cassis » (orienta-
tion sur le parcours et sensibilisation à la protection
du patrimoine des calanques).

Lycée de l’aménagement paysager de Marseille
Contact : Mme Antoinette Moreno
89 Traverse Parangon - 13008 Marseille
Tél. 04 91 72 70 70 ou 04 91 16 78 50
E-mail : lpa.marseille@educagri.fr 
Site : www.epl.valabre.educagri.fr

Le CFPPA du Merle
Le Centre de formation se situe dans un domaine agricole au cœur
de la Crau. Ses principales spécialités concernent l’élevage ovin
viande transhumant ainsi que l’entretien des espaces naturels :
pâturages des zones pastorales de la Méditerranée à l’alpage,
entretien des zones DFCI par le pâturage, débroussaillage des zones
pastorales, entretien des haies et des canaux d’arrosage.
Le CFPPA propose deux formations :
n BPA berger salarié transhumant : formation diplômante au cours
de laquelle les stagiaires apprennent, dans les différents espaces
pastoraux de la Région, à gérer les troupeaux ovins, la gestion des
ressources naturelles et la protection de la faune et de la flore
méditerranéenne et alpestre.
n SIL ouvrier rural polyvalent : formation qualifiante à l’issue de
laquelle les stagiaires sont à même de pratiquer aussi bien la taille
des fruitiers, des oliviers, des vignes que d’assurer la production
fourragère des prairies de foin de Crau et l’entretien de l’espace
rural. Ils sont également aptes à participer aux chantiers d’élevage. 
Le CFPPA est également un centre référent de la DRAF pour per-
mettre au plus grand nombre d’accéder aux diplômes agricoles par
la voie de la VAE.
Il propose aux adultes avec les filières professionnelles au CIF pro-
fessionnalisant dans le domaine de l’élevage, un contrat de profes-
sionnalisation aide-berger...

SupAgro CFPPA du Merle
Contact : Mme Jallet
Domaine du Merle, Route d’Arles
13300 Salon-de-Provence
Tél. 04 90 17 01 55 - Fax 04 90 17 01 59
E-mail : michelle.jallet@supagro.inra.fr - Site: www.supagro.fr

Lycée professionnel agricole « Les Alpilles »
Après la 3e technologique...
Dans le domaine du service aux personnes
n BEPA et BAC PRO Service aux personnes.
Dans le domaine aménagement
n BAC PRO E.A.E.N.R et Aménagement Travaux paysagers. 
Dans le domaine du service vente
n BAC PRO Commercialisation de produits horticoles et de jardinage.
En apprentissage
n Classe de pré-apprentissage travaux paysagers (après une 3e ou
avant l’âge de 16 ans).
n CAPA et BAC PRO travaux paysagers.
n B.T.S.A Service en Espace Rural.
Pensons également
n Aux métiers de l’environnement (du pré-apprentissage au Bac pro-
fessionnel), du commerce (BEPA et Bac Pro Vente « produits horti-
coles et de jardinerie »).
n Au certificat de spécialisation « technicien oléicole ».

Lycée Agricole Les Alpilles
Avenue Edouard Herriot
13210 St-Rémy-de-Provence
Tél. 04 90 92 03 20 - Fax 04 90 92 51 30
E-mail : lpa.st-remy@educagri.fr

Portes ouvertes : SAMEDI 21 MARS 2009

Les métiers de l’agriculture :
s’informer, mieux se former !
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Les Maisons Familiales 
et Rurales des B.D.R.

L’engagement d’une équipe sur-le-champ 
de la formation et de l’éducation

La MFR d’Eyragues
Formation initiale par alternance
n 4e et 3e de l’enseignement agricole.
n BEPA élevage canin et félin/élevage de gibier.
n Bac pro conduite et gestion de l’élevage canin et félin
Formation continue et/ou apprentissage
n C.C.T.A.R. « Production et services associés ».
n C.E.T.A.C. « Fonction d’éleveur canin ».

Maison Familiale Rurale Beauchamp
13630 Eyragues - Tél. 04 90 94 14 95 - Fax 04 90 92 86 32
E-mail : mfr.eyragues@mfr.asso.fr - Site : www.mfr-eyragues.fr

La MFR de Barbentane 
4e et 3e de l’enseignement agricole.
Formation initiale
n BEPA : Services aux personnes. Secrétariat Accueil.
n Bac professionnel : Secrétariat, comptabilité, services en
milieu rural.
Formation continue
n Services aux entreprises. Services aux personnes.
n PCIE (Passeport de compétences informatique européen).
Maison Familiale Rurale La Montagnette
Contact : J.-L. Couvidat
Quartier de Carrières - 13570 Barbentane
Tél. 04 90 95 50 04 - Fax 04 90 95 59 45
E-mail : mfr.barbentane@mfr.asso.fr

La MFR de Puyloubier
4e et 3e de l’enseignement agricole.
nBEPA:Secrétariat Accueil. Services aux personnes. Vente d’ani-
maux de compagnie, de produits et accessoires d’animalerie.
n BAC Professionnel : Secrétariat (contrat d’apprentissage)
- Technicien conseil vente en animalerie (contrat de pro-
fessionnalisation).
n BAC technologique sciences médico-sociales.
n BTS en économie sociale et familiale.

Maison Familiale Rurale de Puyloubier
Contact : R. Leroy
Route de Trets - 13114 Puyloubier
Tél. 04 42 66 32 09 - Fax 04 42 66 34 58
E-Mail : mfr.puyloubier@mfr.asso.fr - 
Site : www.mfrpuyloubier.fr

La MFR de Lambesc
Avec 330 élèves et étudiants, 
l’école utilise le réalisme des sta-
ges pour construire une pédagogie
riche et très axée sur l’expérience professionnelle. Retour sur
quelques spécificités :
Les cycles de formation à Garachon :
Le cycle d’orientation : Les classes de 4e et 3e de l’enseigne-
ment agricole. Les élèves construisent leur avenir dans la
découverte des secteurs professionnels et la rigueur du
cadre éducatif. 
Les cycles professionnels : Les classes de CAPA, de 2des pro-
fessionnelles, de bac pro dans les secteurs du végétal, de
l’animal, de l’horticulture, du maraîchage, de la vigne et du
vin… Le cycle lycée : Les classes de 2de générale et techno-
logique et de baccalauréat S.T.A.V pour la poursuite d’étude. 
Le cycle supérieur : Les classes de BTSA en horticulture.
Les particularités de la MFR :
En premier lieu l’alternancecomme méthode pédagogique. Les
élèves restent sous statut scolaire (ils ne sont pas apprentis)
mais découvrent les réalités du monde de l’entreprise par des
stages (plusieurs types de stages pour davantage d’expérien-
ce). Ensuite le cadre de l’établissement en pleine nature est
vraiment propice à la réussite scolaire ; l’échelle humaine de la
MFR permet à chacun de trouver sa place. Enfin l’implication
des élèves et étudiants dans la vie de l’établissement leur per-
met de réaliser de nombreux projets ; grâce à la volonté d’ou-
verture du Conseil d’Administration, chaque année plusieurs
voyages d’étude aboutissent (Salon de l’agriculture, Canada,
l’île de Madère, la Tunisie et des stages en Irlande et en Angle-
terre dans le cadre de programmes européens).

Les projets :
L’année 2009 est celle des nouveautés avec la mise en place
des Bac pro 3 ans et de la seconde professionnelle à la place 
du BEPA. L’établissement s’est positionné sur l’axe des 
métiers de l’agriculture avec des projets à tous les niveaux sur
les domaines de l’animal et du végétal. L’établissement
constituera un véritable pôle « vert » au centre du dé-
partement. 

Maison Familiale Rurale Garachon
Contact : Christophe Bruguier
Domaine de Garachon - 13410 Lambesc
Tél. 04 42 57 19 57 - Fax 04 42 57 19 58
E-Mail : mfr.lambesc@mfr.asso.fr
Site : www.garachon.org

Foire aux plantes dimanche 3 mai 2009 
(40 horticulteurs, maîtres de stage exposeront leurs produits)

La MFR Rhône-Alpilles
3 filières :
Filière Agricole
n 3e d’enseignement agricole : 3 stages agriculture/service à la
personne/matériaux.
n CAPA productions agricoles et utilisation de matériels agri-
coles en contrat d’apprentissage….
Et bientôt, ouverture d’un Bac pro agricole.
Filière Services aux personnes
n CAPA SMR Services aux personnes/Accueil/Vente.
n CAP petite enfance.
Filière Bâtiment
n CAP Maintenance des bâtiments de collectivités (partenariat
avec les Compagnons du Devoir de Nîmes).
Formation pré-qualifiante dans le domaine du bâtiment.

Maison Familiale Rhône Alpilles 
Antenne du CFA des MFR PACA
Contact : Pascale Aubry, Chargée de mission
Route de St-Rémy-de-Pce - 13103 St-Etienne-du-Grès
Tél. 04 90 49 17 52 - Fax 04 90 49 10 64
E-mail : pascale.aubry@mfr.asso.fr
Et pour mieux vous servir, prochainement installation 
à St-Martin-de-Crau, quartier du Lion d’Or.

La MFR de la Roque d’Anthéron
Annexe du Centre de formation d’apprentis des Maisons Fami-
liales Rurales PACA.
La Maison Familiale Rurale de la Roque d’Anthéron a fait sa
troisième rentrée au Village de la Baume. Elle accueille des
jeunes en alternance en classe d’orientation dans le cadre du
Dispositif d’Initiation aux Métiers par l’Alternance (DIMA).
Antenne du CFA des MFR 13, elle propose également une for-
mation de CAP cuisine par apprentissage. Dans ce cadre elle a
choisi une option originale : la cuisine méditerranéenne. C’est
une approche nouvelle qui tient compte notamment de la sai-
sonnalité, des produits du terroir et de leur mise en valeur.

Maison Familiale Rurale de la Roque d’Anthéron
Contact : Jean-Pierre Chabert
13640 La Roque d’Anthéron - Tél. 04 42 50 41 27
E-Mail : mfr.laroque@mfr.asso.fr - Site:www.mfr-laroque.com

Lycée d’enseignement agricole privé
Fontlongue à Miramas

Le Lycée d'enseignement agricole privé Fontlongue à Miramas
est tourné vers les jeunes et leur propose une formation mais
aussi une réflexion sur la vie. Il développe depuis de nom-
breuses années des filières d'enseignement général, technolo-
gique et professionnel dans les domaines de l'agriculture et
l'agronomie, l'eau, les productions horticoles, l'environne-
ment et prochainement les services aux personnes.
Le bac technologique STAV (Sciences et technologies de l'agro-
nomie et du vivant) : possibilité de poursuite d'études supé-
rieures courtes (BTS, IUT) ou longues (premier cycle universi-
taire). Il prépare aux métiers de l'environnement, l'agricultu-
re, la nature ou l'agro-alimentaire. L'option facultative hippo-
logie-équitation est proposée à raison de 3 h par semaine.
Plusieurs nouveautés à la rentrée 2009 :
n La rénovation du BAC Professionnel préparé en trois ans
ouvrant sur des métiers plus qualifiants, (option aména-
gement et option productions horticoles) et offrant des possi-
bilités de poursuite d’études en BTSA Aménagement Paysager
et en BTSA ACSE.
n Projet d’ouverture d’un BEPA services aux personnes préparant
les élèves à l’animation sociale, aux relations humaines et aux

soins, avec une possibilité de
poursuite d’études en bac
professionnel ou en bac scien-
ces et technologies de la san-
té et du social.
Le Lycée Fontlongue propose
deux BTSA très porteurs en
matière de débouchés pro-
fessionnels et uniques dans la région. Le BTSA ACSE prépare aux
métiers de la production agricole. Les emplois se situent dans la
production agricole, le conseil ou l'animation en milieu rural. Le
BTSA gestion et maîtrise de l'eau propose une formation tech-
nique dans les domaines de l'hydraulique, le traitement des
eaux en laboratoire, la topographie... et  scientifique dans les
domaines de la physique et chimie appliquées à l'eau, l'hydro-
logie, le droit et la gestion de l'eau... Pour ces deux BTSA la
poursuite d'études est possible en licence professionnelle, éco-
le d'ingénieurs ou par un certificat de spécialisation.

Lycée d'enseignement agricole privé Fontlongue
Contact : André Cacard
Boulevard Théodore Aubanel - 13148 Miramas cedex
Tél. 04 90 58 18 46 - Fax 04 90 58 05 14
E-Mail : miramas@cneap.scolanet.org
Portes ouvertes : SAMEDI 7 FEVRIER et SAMEDI 4 AVRIL 2009

L’école des courses hippiques de Cabriès
Installée depuis 1980 sur le Centre d’entraînement des Plaines de
l’Arbois (commune de Calas-Cabriès [13]), l’Ecole des courses
hippiques accueille et forme, chaque année, près de 90 jeunes
élèves ou apprenti(e)s qui se destinent tous et toutes au métier
de cavalier d’entraînement (galop) ou de lad-driver (trot).
n Des formateurs techniques issus des écuries de courses,
anciens professionnels reconnus, à l’écoute pour une véritable
formation professionnelle et humaine, des intervenants spé-
cialisés, une pédagogie adaptée, un suivi individualisé
n 3 semaines à l’école dans des classes à effectif limité,
3 semaines en écurie chez des maîtres de stage ou d’appren-
tissage et entraîneurs de grande renommée, deux internats
situés à Cabriès [13] et Lyon [69].
n Un site agréable, au cœur du centre d’entraînement des
Plaines de l’Arbois sur un domaine de 100 hectares.
n Une écurie d’application composée de 16 chevaux (trotteurs
et galopeurs).
n Une salle informatique et un centre de documentation inter-
ne spécialisé avec les supports spécifiques aux études du che-
val.
Les débouchés-métiers pour une insertion professionnelle
réussie dans une profession en recherche de compétences et
de personnel qualifié.

AFASEC - Ecole des courses hippiques
Contact : Solange Arnaud
Les Plaines de l’Arbois - BP 27 - 13822 Cabries cedex 
Tél. 04 42 22 41 45 
E-mail : ech-cabries@afasec.fr

Société d’horticulture et d’arboriculture
des Bouches-du-Rhône

CAPA, option travaux paysagers
Modules professionnels traités conjointement avec les Maîtres
d’apprentissage.
Un module d’approfondissement professionnel, choisi en rela-
tion avec l’environnement méditerranéen complétera la for-
mation.
Des travaux pratiques sur le site s’ajouteront à la formation
professionnelle acquise en entreprise.

Société d’horticulture et d’arboriculture des B.D.R.
Centre de formation pour l’apprentissage agricole 
et horticole des B.D.R.
Parc Bortoli - 2 Chemin du Lancier - 13008 Marseille
Tél. 04 91 40 62 66 - Fax 04 91 40 48 45
Email : cfabortoli@wanadoo.fr

Vie professionnelle  

BEPA
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2e année  
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Brevet des col lèges 
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Formation initiale (voie scolaire)

Formation par apprentissage
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